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BAKANLAR KURULU KARARI

Karar Sayisi : 2006/10681

Ekli “Tarkiye Bankalar Birligi StatisU”nun yururlige konulmasi; Bankacilik
Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun teklifine dayanan Devlet Bakani ve Bagbakan
Yardimcilig’nin 2/6/2006 tarihli ve 1298 sayili yazisi uzerine, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’nun 871’inci maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 9/6/2006 tarihinde
kararlastirilmistir.

Ahmet Necdet SEZER
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
A GUL A SENER M. A SAHIN B ATATAY
Dusiglens Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakam
A BABACAN M AYDIN N. CUBUKCU K. TUZMEN
Devlet Bakam Dievlet Bakam Devlet Bakam Devlet Bakam
C.CICEK M. V.GONUL A AKSU K UNAKITAN
Adalet Bakam Milli Savunma Bakam Icisleri Bakam Malive Bakani
H. CELIK F. N.OZAK RAKDAG B. YILDIRTM
Milli Egitim Bakam Baymndirlik ve Iskan Bakam Saglk Bakam Ulagtirma
Bakant
M. M EKEE A AKSU A COSKEUN
Tarim ve Kovigleri Bakan Calisma ve Sos. Giiv. Bakam V. Sanavyi ve Ticaret Bakam
MHGULER A KOC O.PEPE
Enerni ve Tabi Kaynaklar Bakam Kiiltiir ve Turizm Bakam Cevre ve Orman Bakam

TURKIYE BANKALAR BiRLiGI STATUSU
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler, Gorev ve Yetkiler
Kurulus

MADDE 1 - (1) Turkiye Bankalar Birligi, Bankacilik Kanunu geregince kurulmus ttzel
kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Yonetim merkezi
Istanbul olup, yurt icinde gerekli teskilati kurabilir.

Tanimlar
MADDE 2 - (1) Bu Statinun uygulanmasinda;

a) Banka/Bankalar: 5411 sayili Bankacilik Kanununa gére banka adi altinda
Turkiye'de kurulan mevduat bankalari, kalkinma ve yatirim bankalari ile yurtdisinda
kurulu bu nitelikteki kuruluslarin Tarkiye'deki subelerini,

b) Birlik: Turkiye Bankalar Birligini,

c) Fon: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunu,



¢) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

d) Kurul: Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulunu,

e) Kurum: Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumunu,

ifade eder.

Birlige uyelik
MADDE 3 - (1) Turkiye'de faaliyet gosteren butin mevduat bankalari ile kalkinma ve
yatinm bankalari Kanun huktmlerine gore faaliyet izni aldiklari tarihten itibaren bir ay

icinde Birlige uye olmak, bu Statl htikumlerine uymak ve Birligin yetkili organlarinin
aldig kararlarn uygulamak zorundadir.

(2) Her ne surette olursa olsun faaliyet izni kaldirilan veya diger bir veya birkag
banka veya finansal kurulug ile birlesen veya butun aktif ve pasifi ile diger hak ve
yukimlaluklerini Turkiye'de faaliyette bulunan diger bir bankaya devreden veya
tasfiye karari alan bankalarin Gyelik kayitlari silinir.

Birligin amaci, yetki ve gorevleri

MADDE 4 -(1) Birligin amaci serbest piyasa ekonomisi ve tam rekabet ilkeleri
cercevesinde, bankacilik dizenleme ilke ve kurallar dogrultusunda bankalarin hak ve
menfaatlerini savunmak, bankacilik sisteminin blytimesi, saglikli olarak calismasi ve
bankacilik mesleginin gelismesi, rekabet glicunun artirllmasi amaciyla galismalar
yapmak, rekabetgci bir ortamin yaratilmasi ve haksiz rekabetin 6nlenmesi icin gerekli
kararlari almak/alinmasini saglamak, uygulamak ve uygulanmasini talep etmektir.

(2) Birlik bu amaci gerceklestirmek icin asagidaki gorevleri yuratir:

a) Turk bankacilik sisteminin ve mesleginin gelistirilmesine yonelik politikalar
olusturmak, kararlar almak,

b) Uye banka mensuplarinin uyacaklari meslek ilkeleri ve standartlarini
Kurumun uygun gorusunu alarak belirlemek,

c) Meslek ilkelerini belirlemek suretiyle tyelerin birlik ve meslegin gerektirdigi
vakar ve disiplin i¢inde ekonominin ihtiyaclarina uygun olarak c¢alismalarini
saglamak,

¢) Kurulun uygun goérusunu almak suretiyle etik ilkeleri belirlemek,

d) ilgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Kurumca alinmasi istenilen
tedbirlerin uygulanmasini takip etmek,

e) Uyeleri arasinda haksiz rekabeti 6nlemek ve rekabetci ortamin korunmasi
amaciyla her turlu tedbiri almak ve uygulamak,



f) Musteri haklarina dair hukimlerde o6ngorilen sozlesmelerin sekil ve
iceriklerine iligskin usUl ve esaslar ile tip sdzlesmelerin uygulanacagi islemleri Kurulun
uygun gorusunu alarak belirlemek,

g) Yurt icinde ve yurt disinda bankaciligi temsil etmek, tanitmak ve bu konuda
kamuoyunu aydinlatmak i¢in ¢alismalarda bulunmalk,

g) Ekonomi, mali sektér ve bankacilik sistemindeki yurt ici ve yurt digl
gelismeleri izleyerek toplayacagi bilgileri Uyelerine ve ilgililere ulastirmak,

h) Bankalar arasiiliskilerde mesleki dayanismayi gliclendirecek kararlar almak,

1) Banka ve bankacilikla ilgili olan konularda resmi makam ve kuruluslara genel
mahiyette istisari mutalaa vermek,

i) Ulusal tasarrufun tesviki icin gerekli calismalari yapmak ve yetkili mercilere
onerilerde bulunmalk,

j) Uyeler ile bireysel miusterileri arasindaki ihtilaflarin degerlendirilmesi ve
¢O6zime kavusturulmasini temin etmek Uzere Birlikge hazirlanan ve Kurulca
onaylanan usil ve esaslar dahilinde hakem heyeti olusturmak,

k) Kurum ile isbirligi yapmak suretiyle bankalar arasinda ortak projelere iliskin
isbirligini temin etmek,

) Gizlilik niteligi tasimayan banka istatistiklerini toplamak ve kamuoyuna
duyurmak,

m) Bankacilik konusundaki mevzuati izlemek ve bu alandaki dizenlemeleri Uye
bankalara duyurmak,

n) ilgili mevzuat hukimleri sakli kalmak kaydiyla, bankalarin, musterilere
sunduklari hizmetler karsiliginda tahsil edecekleri komisyon, lcret ve masraflarin,
actiklari krediler ve bunlarlaiilgili diger islemler icin uygulayacaklari kredi faiz oranlari,
komisyon ve Ucretler ile mudilerine 6deyecekleri mevduat faizlerinin azami oran ve
sinirlarinin tespitine iliskin olarak Gye bankalara yonelik tavsiye kararlari almak,

o) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklari esas ve sartlari tir, sekil, nitelik ve
miktarlari itibaryla Kurumun uygun gorusunu alarak tespit etmek,

0) Birligin aldigi karar ve tedbirlerin uygulanmasini takip etmek, bunlara
zamaninda ve tam olarak uymayan uyeler hakkinda idari para cezasi karari vermek,

p) Bankacilikla ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans vb. egitim
programlari dizenlemek,

r) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda ydnetim kurulu kararina
istinaden dava agmak,

s) Kurumca alinmasi istenen tedbirleri almak,



s) Kanun ve ilgili mevzuatin kendisine ylkledigi diger gorevleri yapmak.
Bankalarin temsili

MADDE 5 - (1) Bankalar, Birlikte yonetim kurulu bagkani, murahhas lye, genel mudur
veya genel mudur vekilinden birisi tarafindan temsil olunur. Bunlarin mazeretleri
nedeniyle katilamamalarn halinde bir genel muddr yardimcisina temsil yetkisi
verilebilir. Ancak Birlik Yonetim Kurulu Bagkanlgi ile Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gorevini, Yonetim Kurulunca bu goreve secilen genel mudurler yaratar.

iKiNCi BOLUM
Organlar, Birimler, Gorev ve Yetkileri
Birligin organlari

MADDE 6 - (1) Birligin organlarn Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetgilerden
ibarettir. Birligin karar organi Genel Kurul, ylrutme organi Yonetim Kuruludur. Birlikte
ayrica Genel Sekreterlik ve Danisma Kurulu birimleri bulunur.

Genel Kurul ve gorevleri
MADDE 7 - (1) Birlik Genel Kurulu bankalarin temsilcilerinden olusur.
(2) Genel Kurul asagidaki gorevleri yapar:

a) Birligin yillk calisma ve hesaplarina dair Yonetim Kurulu ve Denetgiler
raporlariyla butgeyi incelemek ve onaylamak,

b) Yonetim Kurulu Gyesi bankalari banka gruplarina gore ayri ayri segcmek,
c) Denetci bankalar segmek,

¢) Birligin gorev ve amacglanyla ilgili konularda Yénetim Kurulu tarafindan
yapilacak veya Genel Kurula arz edilmek Gzere her yil Mart ayi sonuna kadar uyelerce
Yonetim Kuruluna gonderilecek 6neri ve dilekleri goriusmek, gerekli karari almak, yeni
calisma yil hakkinda kararlar vermek,

d) Statlide yapilmasina gerek gorllecek degisiklikler hakkinda Kuruma
Onerilerde bulunmak.

Genel Kurulun toplanma usulii

MADDE 8 - (1) Genel Kurul, olagan ve olaganustl toplantisini Birlik Merkezinde veya
Yonetim Kurulunun kararlastiracagl bagka bir yerde yapar. Olagan toplanti her yil
Mayis ayi iginde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantinin yerini, gininu, saatini,
gundemini ve cogunluk olmadigl takdirde yapilacak toplantiya iliskin hususlari
kararlastirir. Ancak ilk toplanti gunu ile ikinci toplanti arasindaki sure bir haftadan
daha az olarak tespit edilemez. Yonetim Kurulunun bu karari Genel Sekreterlikge ilk
toplanti tarihinden en az onbes gun 6nce Uyelere, Kuruma iadeli taahhttli mektupla
veya Ozel kurye araciligi ile bildirilir. Se¢cim yapilacak genel kurul toplantisindan en



az onbes gun dnce secimlere katilacak Uye bankalari ve temsilcilerini belirleyen liste,
toplantiile ilgili olarak Yonetim Kurulu kararinda yer alan hususlari belirten bir yaziile
birlikte, G¢c nisha olarak Yuksek Secim Kurulunca belirlenecek secim kurulu baskani
hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlar
onaylar; bir sandik kurulu baskani ve iki sandik kurulu Gyesi ile bunlarigin birer yedek
Uye atar.

(2) Olaganustu toplanti, Yonetim Kurulunun ¢agrisi veya uyelerin beste birinin
yazili bagvurusu yahut denetgilerin gorecegi lUzum Uzerine yapilir. Bu toplanti da
yukarndaki fikrada belirtilen sekilde, en az onbes gin 6nce Kuruma ve organ sec¢imi
yapilacaksa segim kurulu bagkani hakime bildirilir.

(3) Secim yapilan genel kurul toplantilarinda Yuksek Seg¢im Kurulunca
belirlenecek se¢im kurulu baskani hakim tarafindan bir sandik kurulu bagkani ve iki
sandik kurulu Gyesi ile bunlarigin birer yedek tye atanir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 9 - (1) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi Uye banka sayisinin yarisidir. Birinci
toplantida yeter sayl saglanamazsa ikinci toplantida s6z konusu toplanti yeter sayisi
aranmaz.

(2) Genel Kurulda yalniz giindeme konulan maddeler gorusulur. Ancak,
Uyelerden herhangi biri tarafindan onerilen ve toplantida hazir bulunan Uyelerin oy
cogunlugu ile gorlisulmesi istenen maddelerin gindeme konulmasi zorunludur.
Kararlar oy coklugu ile alinir. Esitlik halinde Divan baskaninin oyu tercih edilir. Genel
Kurulca alinan kararlar toplantida hazir bulunmayan tyeler hakkinda da gecerlidir.

Genel Kurulda baskanlk divani

MADDE 10- (1) Genel Kurula, Yonetim Kurulu Baskani, onun olmadigi durumlardaise
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili baskanlik eder, ayrica mevcut Uyeler arasindan bir
baskan vekili ve iki katip secilir. Goriisme tutanaklari ve kararlar, baskan, baskan vekili
ve katipler tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.

Oy hakki, oylarin kullanilma sekli ve kararlarin bildirilmesi

MADDE 11 - (1) Uyelerin Genel Kuruldaki oy haklari, yil sonu bilancolarinda yer alan
aktifleri toplaminin sektor aktif toplamina bélunmesiyle bulunan her 1/1000'i (binde
biri) icin bir oy hakki saglayacak sekilde belirlenir. Hesaplamada 1/1000 (binde bir)
altinda kalan uyeler Genel Kurulda bir oy hakkina sahiptir. Oy hesabinin tespitinde
bakiye 0,5/1000 (binde yarim) ve yukarisi bir oy olarak kabul edilir.

(2) Secimlerde oy verme islemi gizli oy, acik tasnif esaslarina gore yapilir. Se¢gim
suresinin sonunda tutanakla tespit edilen secim sonuglar se¢im sandik kurulu
baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin dizenlenmesinden itibaren iki gtin



icinde secimlere yapilacak her turlu itirazlar hakim tarafindan ayni gun incelenir ve
kesin olarak karara baglanir.

(3) Genel Kurulda oylar agiktir. Yalniz secimlerde ve Genel Kurulca karar
verilmesi durumunda gizli oya basvurulur. Genel Kurulun karar vermesi halinde
baskan vekili ile katiplerin secimi acik oyla yapilir. Kararlarin birer 6rnegi iadeli
taahhutli mektupla veya 6zel kurye araciligl ile Uyelere ve Kuruma gonderilir.

Yonetim Kurulu ve olusumu
MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu;
a) Mevduat bankalarindan yil sonu bilangolarina gore;
1) Aktif toplamlari en buyuk ilk on bankadan olusan gruptan sekiz lye,

2) Aktif toplamlari itibariyle yukaridaki grubu teskil eden bankalardan sonra
gelen sekiz bankadan olusan gruptan Ug uye,

3) Aktif toplamlari itibariyle yukaridaki iki grubu teskil eden bankalardan sonra
gelen bankalar grubundan bir Gye,

b) Kalkinma ve yatirim bankalarindan bir Gye

olmak uzere, Genel Kurulda her grupca kendi aralarindan gizli oyla segilmek
suretiyle teskil edilir.

Yénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulu Birligin yuritme organidir. Yénetim Kurulunun
gorevleri asagida gosterilmistir:

a) Bu Statude belirtilen gorevleri yapmak,

b) Birligi sorumluluk altina sokacak evraklara konulacak imzaya iliskin yetkileri
karara baglamak,

c) Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Vekilini segcmek,
¢) Genel Sekreteri atamak ve Ucretini saptamak,

d) Uyeler ve bireysel musterileri arasindaki ihtilaflarin degerlendirilmesi ve
¢6zume kavusturulmasini temin etmek Uzere usul ve esaslari belirlemek ve Kurulca
onaylanan bu usil ve esaslar dahilinde hakem heyeti olusturmak,

e) Genel Kurulu olagan ve olaganustu toplantiya ¢cagirmak, yapilacak Genel
Kurul toplantilarinin gindemini, yerini, gun ve saatini belirlemek,

f) Birlik ic ydnetmeliklerini onaylamak,



g) Birlik UGcret politikasini belirlemek, Birlik blnyesinde kurulacak veya
kapatilacak birimleri tespit etmek, Birligin amaclarini gergeklestirmesi igin
gayrimenkul satin alinmasi veya satilmasina karar vermek,

g) Disiplin kararlarini almak.

(2) Yonetim Kurulu; Birlik Statusuinde yer alan hukimlere, Birlik karar organinin
aldigi genelyada 6zel nitelikli karar ve tedbirlere uymayan Uyeden yazili olarak
savunmasiniister. Disiplin karari alinip alinmayacagina, Uyenin savunmasi alindiktan
sonra karar verilir. Savunma istendigine iliskin yazinin teblig tarihinden itibaren 1 ay
icinde savunma verilmemesi halinde tyenin savunma hakkindan feragat ettigi kabul
edilir. Yonetim Kurulu disiplin konularini, savunma istem yazisindan itibaren iki ay
icinde sonucglandirmak zorundadir. Bu slre en fazla 1 ay uzatilabilir.

(3) Birligin aldigl genelya da 6zel nitelikteki karar ve tedbirlere zamaninda ve
tam olarak uymayan uyeler hakkinda Yonetim Kurulunca verilecek disiplin kararlari
Kanunun 81 inci maddesinde 6ngorulen idari para cezasidir.

(4) Alnan disiplin kararlari Kuruma ve ilgili mevzuat hukimleri uyarinca geregi
yerine getirilmek Uzere Hazine Mustesarligina ve Fona bildirilir.

(5) Disiplin kararlarinin alinacag toplantilara ilgili Uye veya uyeler katilamaz.
Yénetim Kurulu Baskani

MADDE 14 - (1) Yonetim Kurulu Bagkani Birligi temsil eder ve Genel Kurul kararlari ile
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu Baskaninin segimi

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Uyesi bankalarin genel
muddurleri arasindan Yonetim Kurulunca ismen belirlenerek secilir. Secim, Yonetim
Kurulunca aksi kararlastinlmadigl surece acgik oylama ydntemiyle yapilir. Yonetim
Kurulu Bagkanlik suresi, Yonetim Kurulunun sdresi ile sinirlidir. Yénetim Kurulunun
herhangi bir nedenle Genel Kurulca aynen yeniden secilmesi halinde de, Yonetim
Kurulu Baskani yeniden segilir.

(2) Yonetim Kurulu Basgkaninin genel mudurlik gorevinin sona ermesi veya
herhangi diger bir nedenle Bagkanligin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, Bagkanin
gorev suresini tamamlamak lGzere Yonetim Kurulu Gyesi bankalarin genel mudurleri
arasindan bir ay igcinde ismen yeni bir baskan secer.

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili ve se¢imi

MADDE 16 - (1) Yonetim Kurulu, 2 yil stre ile gorevyapmak Uzere Uye bankalarin genel
mudurleri arasindan bir genel mudurlt ismen Bagkan Vekili secer. Bagkan Vekilinin
genel mudurlik gorevinin sona ermesi yahut herhangi diger bir nedenle Baskan
Vekilliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu tarafindan kalan slireyi tamamlamak



Uzere Uye bankalarin genel mudurleri arasindan bir genel mudur ismen Baskan Vekili
olarak segilir.

Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi

MADDE 17 - (1) Yonetim Kurulu Gyeleri iki yil icin segilir. Stresi dolan Uyeler tekrar
secilebilir. Herhangi bir nedenle dénem icinde bir Gyelik bosalirsa, Yonetim Kurulu ilk
secimli Genel Kurultoplantisina kadar gorev yapmak Uzere uyeligin bosaldigi gruptaki
bankalar arasindan bir 6nceki Genel Kurulda en ¢ok oyu alan, oylarin esit gcikmasi
halinde ise yil sonu itibariyla aktif toplami en blyuk olan bankayl gecici olarak
Yénetim Kurulu Giyeligine tayin eder. Uyelik sifati sona eren bankalarin Yénetim Kurulu
dyelikleri kendiliginden duger. Yonetim Kurulu Uyelerine yaptiklari bu goérev icin
herhangi bir licret ddenmez. Secildigi grubu degisen Yonetim Kurulu Uyesi bankanin
gorevi ilk secimli Genel Kurul toplantisina kadar devam eder.

Yonetim Kurulunun toplanmasi

MADDE 18 -(1) Yonetim Kurulu, Birlik isleri ihtiya¢ gosterdikce Baskan veya
bulunmamasi halinde Bagkan Vekilinin onayi ile Genel Sekreterin ¢agrisi Uzerine
toplanir. Her Gye Yonetim Kurulunun toplantiya cagrilmasini yazi ile Baskandan
isteyebilir. Yonetim Kurulunun en az iki ayda bir toplanmasi gerekir. Yonetim Kurulu,
Birlik Merkezinde veya baska bir yerde toplanir. Toplanti gundemi ve yeri Genel
Sekreter tarafindan Uyelere ve denetgilere gonderilir. Yonetim Kurulunun
toplanabilmesi icin Uyelerden en az yedisinin toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar
toplantida bulunanlarin ¢cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde Baskanin katildigi tarafin
oyu tercih edilir.

Genel Sekreter, atanmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 19 -(1) Genel Sekreteri, Yonetim Kurulu atar ve Ucretini saptar. Genel
Sekreterin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi ve dengi
dallarda en az lisans dlzeyinde, muhendislik dalinda lisans dlzeyinde 6grenim
gérmus olanlarin ise yukarida belirtilen alanlarda lisansusti 6grenim gormus
olmalari ve bankacilik ve isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki deneyime sahip
olmalari gerekir.

(2) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Genel Kurul ile Yonetim Kurulu kararlarinin tyelere duyurulmasini saglamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirmek,

c) Birligin kadrolarini, organizasyon yapisini, ucret politikasini, butcesini,
yonetmelikleri ve faaliyetlerine ait raporlari hazirlayarak Yonetim Kurulunun inceleme
ve onayina sunmak,



¢) Birlik muhasebesi ve muhasebe defteri ile diger defterler ve butln
yazigsmalari yurutmek,

d) Birligi resmi makamlar nezdinde, mahkemeler huzurunda ve UcUlncUl
sahislara karsi Yonetim Kuruluna izafeten temsil etmek,

e) Kanun geregince Birlikten istenen gorus ve bilgileri hazirlayarak Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

Denetcilerin secimi, gorev ve yetkileri

MADDE 20 - (1) Genel Kurul iki yil sUre ile gérev yapmak Uzere Yonetim Kurulunda
temsil edilmeyen bankalar arasindan 12 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numarali alt bendinde yer alan bankalardan bir, diger alt bentlerde yer alan
bankalar grubundan bir ve (b) bendinde yer alan bankalardan bir adet olmak tUizere Ug¢
bankay! denetgi olarak secger.

(2) Denetgiler gizli oyla secilirler. Sureleri sona eren denetgiler tekrar
secilebilirler. Denetgilere yaptiklari hizmet igin bir Gcret verilmez.

(3) Hangi sebeple olursa olsun, bir denetcilik bosalirsa, diger Denetgiler ilk
secimli Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak Ulzere bosalan denetgiligin ait
oldugu gruptaki bankalar arasindan bir 6nceki Genel Kurulda en ¢ok oyu alan, oylarin
esit cilkmasi halinde ise yil sonu itibariyla aktif toplami en buyUk olan bankayi gegici
olarak denetcilige secer. Secildigi grubu degisen Denetcilerin gorevi ilk secimli Genel
Kurul toplantisina kadar devam eder.

(4) Denetgiler, batin hesaplarn ve islemleri inceleyerek Birligin ¢alismalari
hakkinda sonuglari Genel Kurulun yillik toplantilarina kadar ortak bir raporla sunarlar.

(5) Denetgiler istedikleri takdirde, oya katilmamak sartiyla Yonetim Kurulu
toplantilarinda bulunabilirler ve gerekli gordikleri konulari Yonetim Kurulu
gundemlerine koydurabilirler.

Danisma Kurulu, olusumu ve gorevleri

MADDE 21 -(1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunda temsil edilen bankalarin
Yoénetim Kurullarn tarafindan o bankalarin ¢gogunluk hisselerini elinde bulunduran
hissedarlarin aday gosterdikleri kisiler arasindan segilerek Yoénetim Kurulu
Baskanlgina bildirilen Uyelerden olusur. Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun
danigsma birimidir.

(2) Danisma Kurulunun gorev suresi Yonetim Kurulunun goérev suresi ile
sinirlidir. Kurulda suresi dolan Uyeler yeniden secilebilir. Herhangi bir sebeple donem
icinde bir tyelik bosalir ise, o Uyeligin ait oldugu banka bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sekilde yeni bir Gyeyi secerek Yonetim Kurulu Baskanligina bildirir.



(8) Danisma Kurulu gorev suresi ile sinirli olmak Uzere Uyeleri arasindan bir
Baskan, bir de Baskan Vekili secer.

(4) Danisma Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Ancak, Birlik isleri ihtiyag
gosterdikgce Yonetim Kurulu Baskani veya bulunmamasi halinde Bagkan Vekilinin
onayl ve gagrisi lzerine olaganisti toplanir. Her Yonetim Kurulu Uyesi Danisma
Kurulunun toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulu Baskanindan isteyebilir. Danisma
Kurulu, Birlik Merkezinde veya uygun gorulen baska bir yerde toplanir. Yonetim Kurulu
Baskani veya bulunmamasi halinde Bagkan Vekili Danigsma Kurulunun daveti Gzerine
toplantilara katilir. Danisma Kurulunun toplanabilmesi i¢in Uye tam sayisinin en az
yarisinin toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile
alinir. Esitlik halinde Baskanin veya bulunmamasi halinde Bagkan Vekilinin katildigl
tarafin oyu tercih edilir. Danisma Kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup,
Yonetim Kuruluna Dbildirilir,. Danisma Kurulunun sekreterya hizmetleri Genel
Sekreterlik tarafindan yarutalir.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiukiimler
Mali hiikkiimler
MADDE 22 - (1) Birligin hesap yili 1 Temmuz'da baslayan 12 aylik donemdir.

(2) Genel Kurulda kabul edilen bltgede yer alan masraf istirak paylar bu
Statunudn 11 inci maddesine gore saptanan oy haklar ile orantili olarak Uyeler
arasinda boélusturalur.

(3) Her Uye hissesine dlisen masraf istirak payini Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi'nda acilan bir hesaba Haziran ayl sonuna kadar yatirmak zorunda olup,
Uyelerce suresi icinde yatirilmayan istirak paylari icra yoluyla tahsil edilir. Masraf
istirak paylarina iliskin Birlik Yénetim Kurulu kararlari 2004 sayili icra ve Iflas
Kanununun 68 inci maddesi uyarinca yazili resmi belge niteligindedir.

(4) Birlik tiyeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi halinde pesin tahsil edilen
masraf istirak paylari iade edilmez. Birlik Gyeliginin herhangi bir nedenle son bulmasi
halinde tahsil edilemeyen istirak payinin tguncu fikra hukimleri cercevesinde
uyelerden tahsili konusunda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Birligin gelirleri
MADDE 23 - (1) Birligin gelirleri agagidaki kaynaklardan saglanir:

a) Kanunun 81 inci maddesine dayanilarak bu Statinidn 11 inci maddesi
geregince saptanan oy sayilariyla orantili olarak hesaplanan masraf istirak paylari,

b) Bankalarin bir defa igin verecekleri ve tutari Yonetim Kurulunca saptanacak
giris aidati,
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c) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalari,
¢) Her turll bagislar,

d) Sair gelirler.

Birligin kayit usulii

MADDE 24 - (1) Birlikce yevmiye defteri, defteri kebir, Uye kayit defteri ve gerekli
gorulen diger defterler tutulur.

(2) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tutanak ve kararlar ile giden yazisma
evrakinin imzali 6rnekleri ayri ayri klasorlerde tarih ve numara sirasiyla saklanir ve yil
sonlarinda ciltlettirilir.

Denetim

MADDE 25 -(1) Birligin hesap ve kayit dizeni bagimsiz denetim kuruluglarinca
denetlenir ve hazirlanacak denetim raporlar ile yillik faaliyet raporlari her yil Birligin
mali yiinin bitiminden itibaren ¢ ay icinde Kuruma tevdi edilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hitkiimler
Yururliikten kaldirilan diizenleme

MADDE 26 - (1) 24/7/2002 tarihli ve 2002/4597 sayili Kararnamenin eki Turkiye
Bankalar Birligi Stattisu yururlukten kaldirilmistir.

Mevcut Yonetim Kurulu

GECICi MADDE 1 - Bu Statiiniin yirirlige girdigi tarihte mevcut Yonetim Kurulu ve
Yonetim Kurulu Baskaninin gorevi, yapilacak ilk secimli Genel Kurul toplantisina
kadar devam eder.

Yardarliak
MADDE 27 - (1) Bu Statt yayimi tarihinde yururllge girer.
Yiritme

MADDE 28 -(1) Bu Stati hukimlerini Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun iliskili oldugu Bakan yuratuir.
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