(==}
=
—

=

=
B

=
=
~—

-
—

|__f

Turkiye Bankalar Birligi Bagkani Cakar:
“Bankacilik sektorunde kadin ¢alisan orani
yuzde 50’yi asti”

Basin Biilteni

7 Mart 2023

Tiirkiye Bankalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani Alpaslan Cakar, 8 Mart Diinya
Kadinlar Gunu vesilesiyle kadinlarn kutladi ve bankacilik sektorinde kadin
istihdaminin 6nemine deginerek, bu alandaki giincel verileri paylasti.

Kadin istihdaminin, surdirllebilir sosyal ve ekonomik kalkinmanin onceliklerinden biri
olduguna deginen Turkiye Bankalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani Alpaslan Cakar, “Kadin
istihdaminin Glkemizin sirdurulebilir kalkinmasi ve blylmesi icin dneminin farkindayiz.
Birlik ve bankalarimizla beraber kadin - erkek esitliginin toplumun her alaninda sart oldugu
bilinciyle ¢alismalarimizi surdiriyoruz. Bankacilik sektériinde galisanlarin ylizde 50°’den
fazlasinin kadin olmasi da sektériimiizdeki bu bilincin bir gostergesi niteliginde” dedi.

Tarkiye Bankalar Birligi’nin kuruldugu giinden bu yana sektdre iligkin istatistikleri tuttugunu
ve kamuoyuyla paylastigini belirten Cakar, “Bu istatistikler ve veriler sayesinde bankacilik
sektord galisanlarinin demografik yapisini yakindan takip ediyoruz. 1963 yilinda ytzde 27
olan kadin ¢alisan orani 2022 Eylil sonu itibariyla ylizde 50’yi asti. Birligimiz’de de sektdre
benzer bir demografik yapi var. Calisanlarimizin ylzde 52’si kadin” seklinde konustu.

Sektorimuz kadin girisimcileri desteklemeye devam ediyor

Kadin istihdaminin korunmasi ve gelistiriimesi, girisimci kadinlarin desteklenmesi igin
bankalarin pek ¢ok &nemli proje yudrittigine deginen Cakar, “Bankalarimiz 6zel
kredilendirme uygulamalariyla kadin girisimcileri destekleyerek ekonomik faaliyete
katilimlarini tesvik ediyor; danismanlk hizmetleri, kadinlara ilham ve destek olmasi
amaciyla cesaretlendirme programlari ve egitimler duizenliyor” dedi.

Kadin yonetici orani artiyor

Bankalarin Ust yonetim kademelerindeki kadin ¢alisan oraninda da devam eden bir artis
olduguna dikkat gceken Cakar; yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu Gyesi, genel mudur
ve genel mudir yardimcisi goérevlerindeki kadin oraninin 2013 yilinda ylizde 12 iken,
bugun 7 puan artarak yuzde 19’a yukseldigine, ust yonetim kademelerinde 129 kadinin
gbrev yaptigina isaret etti. Sektdérde calisan kadinlarin egitim seviyesinin de yuUksek
olduguna dikkat ceken Cakar; kadin ¢alisanlarin yizde 93’UnUn lisans, ylksek lisans veya
doktora diplomasina sahip oldugunu aktardi.

Bankalarin  kadin  girisimcilere  0zel olarak  sunduklari
www.tbb.org.tr/kadin adresli internet sayfasinda ulasilabiliyor.

calismalara  Birligin

Bugune 6zel hazirlanan “Bankalarda Kadin Calisanlar’ baslikh arastirma sunumuna da
www.tbb.org.tr/Content/Upload/Dokuman/8915/Bankalarda_Kadin_Calisanlar_Mart 2023.
pdf adresinden ulasilabiliyor.
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