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Turkiye Bankalar Birligi Bagkani Cakar:

“Bankacilik sektorunde kadin ¢alisan orani artiyor”

Basin Biilteni
7 Mart 2022

Tirkiye Bankalar Birligi Yoénetim Kurulu Bagkani Alpaslan Cakar, bankacilik
sektoriinde kadin c¢alisanlara yonelik verileri ve kadin misteriler icin sunulan
hizmetleri degerlendirdi.

Tarkiye Bankalar Birligi (TBB) Yonetim Kurulu Bagkani Alpaslan Cakar, 8 Mart Dunya
Kadinlar Glnl vesilesiyle bankacilik sektoriindeki kadin calisanlarin sektérdeki yerini,
rakamlar i1s1ginda degerlendirerek, kadin musteriler icin yapilan ¢alismalari aktardi. Cakar,
“saglikli bir ekonomik ve sosyal kalkinma icin kadinlarin is hayatindaki varliklarini
artirmasinin  ¢ok 6nemli oldugunu biliyoruz. Bu bilingle sektérimiz, hem kadinlarin
bankacilik sektorindeki temsili hem de kadin girigsimciligini desteklemeye yonelik bir¢cok
calismaya imza atiyor” dedi.

TBB’nin kuruldugu 1958’den bu yana sektdre iligkin birgok istatistik tuttugunu ve kamuoyuyla
paylastigini beliten Cakar, “Elimizdeki bu veriler sayesinde bankacilik sektoriinde goérev
yapan kadin caligsanlarin demografisini takip edebiliyoruz. Derledigimiz bilgiler 1963 yilinda
yuzde 27 olan kadin galigan oraninin 2021 Eylul sonu itibariyla yizde 50’ye ulastigini,
1960’lardan bugiine neredeyse iki kat arttigini gésteriyor ki bu sevindirici bir gelisme. TUIK
verilerine baktigimizda da 90l vyillarda Turkiye’de kadin g¢alisan orani yuzde 29
civarindayken gunumizde yuzde 31'e c¢ikti. Bankacilik sektorinin kadin istihdami
konusunda Turkiye ortalamasinin yaklasik 20 puan (zerinde oldugunu goriyoruz.” diye
konustu. Baskan Cakar, “Turkiye Bankalar Birligi'nde de sektére benzer bir demografik yapi
var. Calisanlarimizin yuzde 50’si kadin” dedi.

Yoénetim kademelerinde kadin ydnetici orani artiyor

Bankalarin Ust ydnetim kademelerindeki kadin g¢alisan oraninda da devam eden bir artis
olduguna dikkat ceken Cakar; yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu Uyesi, genel madur ve
genel maduar yardimcisi gorevlerindeki kadin oraninin 2013 yilinda yuzde 12’iken, bugin 7
puan artarak yuzde 19a yukseldigini, uUst yonetim kademelerinde 125 kadinin gorev
yaptigina isaret etti.

Sektdrde calisan kadinlarin egitim seviyesinin de ylksek olduguna dikkat ceken Yodnetim
Kurulu Baskani; “kadin c¢alisanlarin ylizde 92’si lisans, ylksek lisans veya doktora
diplomasina sahip” dedi.
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Alpaslan Cakar, bankalarin 06zel kredilendirme uygulamalariyla kadin girisimcileri
destekleyerek ekonomik faaliyete katilimlarina destek olduklarini, danismanhk verdikleri,
kadinlara ilham ve destek olmasi amaciyla cesaretlendirme programlari hazirladiklarini ve
finansal okuryazarlik egitimleri dizenlediklerini aktardi.

Cakar, bankalarin bu kapsamdaki c¢alismalarinin TBB internet sitesinde listelenmeye
baslandigina iligkin bilgi verdi.

Bankalarin kadin girisimcilere 6zel olarak sunduklari calismalara (Urnler, tanitimlari,
bilgilendirmeler, egitimler vb.) Birligin www.tbb.org.tr/kadin adresli internet sayfasinda
ulagilabiliyor.

Buglne 6zel olarak hazirlanan “Bankalarda Kadin Calisanlar’ baslikli arastirma sunumuna
da https://www.tbb.org.tr/Content/Upload/Dokuman/8821/Bankalarda Kadin_Calisanlar-
Mart 2022.pdf adresinde veriliyor.
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